ANEKS NR .../ 2026
do Zarzadzenia Nr 20/2024 z dnia LOLoRSOLY r.
w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich obowiazujacych

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie

Na podstawie:

1. art. 22b i art. 22c¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w zwigzku z art. 5 ust. 1
lit. a oraz lit. c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)

Zarzadzam:
§1
W Standardach Ochrony Matoletnich w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Pszczynie, stanowigcych zatgcznik do Zarzadzenia Nr 20/2024 Kierownika PCPR
z dnia 01.08.2024 r. r., zmienia sie w catosci tre$¢ rozdziatu dotyczacego zasad

bezpiecznej rekrutacji pracownikéw, nadajac mu nastepujace, jednolite brzmienie:

,1. Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii,
a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikowanego kandydata.

2. Przed nawigzaniem stosunku prawnego z kandydatem do pracy (lub inng osoba
majaca by¢ dopuszczong do dziatalnosci), Kierownik Centrum lub osoba
upowazniona dokonuje sprawdzenia niekaralnosci kandydata w zakresie i na
zasadach scisle okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa,

w celu zapewnienia bezpieczenstwa matoletnim.

3. Pracodawca zada od kandydata przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru
Karnego (KRK) wytacznie w przypadkach, gdy konkretny przepis ustawy naktada taki
obowigzek (w szczegodlnosci wobec 0s6b dopuszczanych do dziatalno$ci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad
nimi).

4. W celu rzetelnej weryfikacji kandydata, o ktérym mowa w ust. 3, Pracodawca ma
prawo zadac od niego ztozenia o$wiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktérych
kandydat zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat (innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa).




5. Jezeli kandydat, o ktérym mowa w ust. 3, zamieszkiwat w wymienionych w ust. 4
panstwach, jest on zobowigzany do przedtozenia Pracodawcy informacji z rejestrow
karnych tych panstw uzyskanej do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
6. W przypadku kandydatéw na stanowiska, na ktorych zakres obowigzkéw nie
obejmuje bezposredniego ani potencjalnego kontaktu z matoletnimi, dopuszcza sie
weryfikacje poprzez odebranie pisemnego o$wiadczenia o niekaralnosci pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, o ile przepisy szczegolne nie stanowig inacze;.
7. Przed dopuszczeniem danej osoby do pracy, bez wzgledu na forme zatrudnienia,
Pracodawca kazdorazowo dokonuje weryfikacji kandydata w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym (z dostepem ograniczonym) wytacznie wtedy, gdy
stanowisko to wigze sie z dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi. Fakt
sprawdzenia zostaje potwierdzony wydrukiem dotgczonym do akt osobowych.
Sprawdzanie w ww. Rejestrze osdb na stanowiskach niemajacych kontaktu
z matoletnimi jest niedozwolone.
8. Figurowanie w wyzej wskazanych Rejestrach w zakresie przestepstw
wykluczajgcych prace z dzieémi uniemozliwia zatrudnienie kandydata, wolontariusza,
stazysty czy praktykanta na stanowisku zwiazanym z opiekg lub kontaktem
z matoletnimi.
9. Wzér oswiadczenia o niezamieszkiwaniu/zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat
w panstwie innym niz Polska i pafnstwo obywatelstwa stanowi zatagcznik nr 1 do
niniejszych Standardow.”

§2
Pozostate postanowienia Standardéw Ochrony Matoletnich pozostajg bez zmian.

§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(data i podpis Kierownika PCPR)
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