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PILOTAZOWY PROGRAM PFRON ,,AKTYWNY SAMORZAD”
MODUL | - LIKWIDACJA BARIER UTRUDNIAJACYCH AKTYWIZACIJE SPOLECZNA | ZAWODOWA

Cel gtéwny programu: wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajgcych uczestnictwo
beneficjentdw programu w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji.

Cel szczegétowy: przygotowanie beneficjentdw programu do aktywizacji spotecznej, zawodowej
lub wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia poprzez likwidacje lub ograniczenie barier w poruszaniu sie

OBSZAR C, ZADANIE 1 - Pomoc w zakupie wdzka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym

Adresat pomocy:

e znaczny stopien niepetnosprawnosci lub w przypadku oséb do 16 roku zycia - orzeczenie
o niepetnosprawnosci,

e zatrudnienie lub nauka lub potwierdzone opinia eksperta PFRON rokowania uzyskania
zdolnosci do pracy albo do podjecia nauki w wyniku wsparcia udzielonego w programie,

¢ wiek do lat 18 lub wiek aktywnosci zawodowej lub zatrudnienie,

o dysfunkcje uniemozliwiajagce samodzielne poruszanie sie za pomocg wodzka inwalidzkiego
0 napedzie recznym.

Maksymalna kwota dofinansownia: 10.000,00 zt
Wysokos¢ udziatu wiasnego: 10% ceny brutto zakupu/ustugi

Warunki wykluczajgce uczestnictwo w programie: wymagalne zobowigzania wobec PFRON lub wobec
realizatora programu

Czestotliwo$¢ udzielania pomocy: ponowna pomoc moze by¢ udzielona po uptywie 3 lat,
liczac od poczatku roku nastepujgcego po roku, w ktérym udzielono pomocy

Definicje pojeé:
Wiek aktywnosci zawodowej — nalezy przez to rozumiec petnoletnie osoby, ktére nie osiggnety wieku
emerytalnego.

Dysfunkcje uniemozliwiajgcych samodzielne poruszanie sie za pomocg wodzka inwalidzkiego
0 napedzie recznym (w przypadku Obszaru C Zadanie 1) — nalezy przez to rozumie¢ sytuacje, kiedy
stan zdrowia osoby niepetnosprawnej oraz poziom dysfunkcji narzadu ruchu wyklucza samodzielne
poruszanie sie i przemieszczanie przy pomocy recznego wozka inwalidzkiego; brak takiej mozliwosci
powinien wynika¢ z dysfunkcji charakteryzujgcej sie znacznie obnizong sprawnoscig ruchowg
w zakresie co najmniej jednej konczyny dolnej i gérnej; stan ten moze wynikac ze schorzen o rézinej
etiologii (m.in. amputacje, porazenia mdzgowe, choroby neuromiesniowe) i musi by¢ potwierdzony
zaswiadczeniem lekarskim; oceniajgc zasadno$¢ dofinansowania zakupu wézka inwalidzkiego o
napedzie elektrycznym nalezy bra¢ pod uwage, czy:


https://www.pfron.org.pl/

a) korzystanie z wézka o napedzie elektrycznym jest wskazane z punktu widzenia procesu rehabilitacji
(czy nie spowoduje wstrzymania lub pogorszenia tego procesu),

b) korzystanie z wdzka o napedzie elektrycznym wptynie niekorzystnie na sprawnos¢ kornczyn,

c) istniejg przeciwwskazania do korzystania z wdzka o napedzie elektrycznym (np. utraty przytomnosci,
epilepsja),

d) zakres i rodzaj ograniczen stanowi powazne utrudnienie w samodzielnym funkcjonowaniu osoby
niepetnosprawne;.

Woézek inwalidzkim o napedzie elektrycznym — nalezy przez to rozumie¢ wézek inwalidzki wyposazony
w naped elektryczny i akumulatory, przeznaczony do przemieszczania sie gtéwnie wewnatrz, ale takze
na zewnatrz pomieszczen, wraz z wyposazeniem, takze dodatkowym; wdézek poprawia lub utrzymuje
wydolnos¢ osoby niepetnosprawnej ruchowo w zakresie mobilnosci uzytecznej w czynnosciach
codziennych i samoobstudze, a takie uczestniczenia spotecznego (w szczegdlnosci uczestniczenia
w edukacji, wykonywania pracy zarobkowej);

Nauka (w przypadku Obszaru C Zadanie 1) — nalezy przez to rozumie¢ nauke w ramach kazdej z form
edukacji przewidzianych w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1148), a takze w szkole wyzszej lub w ramach przewodu doktorskiego otwartego poza studiami
doktoranckimi.

Zatrudnienie — nalezy przez to rozumie¢:

a) stosunek pracy na podstawie umowy o prace, zawartej na czas nieokreslony lub okreslony, jednakze
nie krétszy niz 3 miesiace,

b) stosunek pracy na podstawie powotania, wyboru, mianowania oraz spétdzielczej umowy o prace,
jezeli na podstawie przepisow szczegdlnych pracownik zostat powotany na czas okreslony; okres ten
nie moze by¢ krdétszy niz 3 miesigce,

c) dziatalnos¢ rolniczg w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz. U. 2 2019 r. poz. 299, z pdin. zm.),

d) dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow
(Dz. U. z2018 . poz. 646, z pdzn. zm.),

e) zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej na okres nie krétszy niz 6 miesiecy
(okresy obowigzywania uméw nastepujacych po sobie, sumujg sie),

f) staz zawodowy w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.),

okresy zatrudnienia wnioskodawcy w ramach ww. mogg sie sumowa¢, jesli nastepujg po sobie
w okresie nie dtuzszym niz 30 dni, przy czym czas przerwy nie wlicza sie w okres zatrudnienia.

Whioski przyjmowane sg w PCPR w Pszczynie, przy ulicy Dworcowej 23 w termienie
do dnia 31 sierpnia 2019r.



