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F A M I L I E S Przyjazne dla rodziny warunki pracy dla 200 pracownikéw

Od 2014 r. przedsiebiorstwa i instytucje z Dessau-Rosslau potgczyty sity w ramach
inicjatywy pracodawcow “Praca przyjazna rodzinie” Dessau-Rosslau.
L Centrum edukacyjne Izby Przemystowo-Handlowej Halle-Dessau koordynuje

Ostatnia ceremonia wreczenia nagrod
odbyta sie w listopadzie 2021 roku.
Zwyciezcg zostata firma Merz Pharma
GmbH. Pan Bjorn Niemczak i jego zespot
otrzymali nagrode “Pracodawcy

Przysztosci”. “Bardzo nas to cieszy, jest

to dla nas ogromny bodziec do dalszej W inicjatywie mogg uczestniczy¢ inne podmioty z regionu. Zainteresowani pracodawcy

pracy” mogg réwniez dzielic sie z cztonkami inicjatywy praktycznymi doswiadczeniami

4 . . o ) ; w zakresie godzenia zycia zawodowego i rodzinnego.

To zaangazowanie sprawia, ze jestesmy g ' . ™ i & 508

d " £ edsial b ot Corocznym zwienczeniem dziatan jest przyznanie nagrody “Pracodawcy Przysztosci”,
T ! powiet2d _ L SUg ktora nagradza najlepsze praktyki w zakresie godzenia zycia zawodowego i rodzinnego.

Robert Reck, uznajac to za wazny

czynnik lokalizacyjny regionu.

i nadzoruje wspotprace w ramach tego partnerstwa, zréznicowanego pod wzgledem

wielkosci i branzy.

Laureaci konkursu (zdjecie: Thomas Ruttke)

~Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacji nie stanowi poparcia dla
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of the European Union
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Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy

30 stycznia Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy wystapita po raz 30. Myél
przewodnia tegorocznego finatu brzmiata: “Spdjrz na swoje oczy.". Tym razem
orkiestra zagrata, aby zapewni¢ najwyzsze standardy diagnostyki i leczenia wzroku
u dzieci. Ponownie do zbiorki wigczyta sie dzielnicowa kadra WOMU z siedziba
w Zespole Szkot nr 1 Jozefa Bema w Pszczynie. Do Biura Gtownego przybyto 130
ochotnikédw. Tegorocznymi wolontariuszami byli uczniowie szkét podstawowych
i Srednich w powiecie pszczynskim.

Wzorem lat poprzednich do zbidrki wigczyli sie pszczynscy przedsiebiorcy i instytucje. Od 15
grudnia 2021 r. puszki stacjonarne zlokalizowane byly w 55 punktach na terenie powiatu
pszczynskiego. Honorowy patronat nad sztabem objefa starosta pszczynska Barbara Bandota
a wspotorganizatorem dziatan podejmowanych w sztabie byt Powiat Pszczynski.

S5 Erasmus+ Programme ktore odzwierciedlajg jedynie poglady autorow, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie

Co-funded by the Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacji nie stanowi poparcia dla jej tresci,
Xax of the European Union informacji w niej zawartych."
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Do 2020 r. tytut ten obejmie 60 europejskich
miast.

kgczy wszystkie pomysty, ludzi i interesariuszy
w miescie lub regionie. Dzieki kulturze i sztuce,
Tartu jako Europejska Stolica Kultury podnosi
jakosc zycia i wzmacnia poczucie wspolnoty.

Tartu i samorzady lokalne w potudniowej
czesci kraju ScisSle wspotpracowaty, aby w 2024
roku uczyni¢ Tartu Europejskg Stolicg Kultury.
W 2024 roku Tartu i region potudniowo-
wschodni jest centrum catej Europy.
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Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Estonski Zimowy Festiwal Piosenki
w Otepaa
Tradycyjny Zimowy Festiwal Piosenki, ktory juz po raz siodmy odbyt sie w Otepas,
odbyt sie 22 stycznia 2022 roku, aby stworzyC alternatywe dla sportéw zimowych
Otepaa i uczyni¢ zime bardziej kolorowa i atrakcyjna.

Wyjatkowe Swieto pieSni z udziatem chorow i publicznosci wzbogaca wspolne
imprezy zimowe i przyczynia sie do rozwoju wizerunku regionu. Celem organizatorow
jest zapewnienie chorom niepowtarzalnej okazji do spotkania w sezonie Snieznym.

45 chorow sktadajacych sie z 600 Spiewakow i popularnych estonskich artystow
wykonato 18 piosenek z legendarnego konkursu piosenki ludowej “Horoskop”
na gtownym placu w Otepaa.

Wydarzenie to byto czeScig programu “Tartu — Europejska Stolica Kultury 2024".
“Europejskie Stolice Kultury” to jeden z najbardziej znanych i wartoSciowych
projektow UE, ktory rozpoczat sie juz w 1985 r.
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"Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacji nie stanowi poparcia dla jej tresci,

ktore odzwierciedlajg jedynie poglady autorow, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie

informacji w niej zawartych."
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Po otrzymaniu zgtoszen

ponownie

przez nie

© &

cztonkowie jury
przeprowadzili osobiste
Z przedsiebiorstwami na temat podejmowanych
dziatan. Innym tematem byto
podejscie do pracownikdw podczas pandemii,
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Firma przyjazna rodzinie
District Anhalt-Bitterfeld

Polityka kadrowa przyjazna rodzinie, dzieki bardziej elastycznym i przyjaznym dla
rodziny modelom czasu pracy i warunkom pracy, uregulowanej opiece nad dzie¢mi
itp., w znacznym stopniu przyczynia sie do pogodzenia zycia rodzinnego
i zawodowego przez osoby pracujgce jako rodzice lub opiekunowie.

rozmowy

kiedy trudno byto elastycznie zorganizowac

prace i

na poczatku

opieke nad dziecmi,
ze wzgledu na

placowek opieki nad dzie¢mi.

ZWitaszcza
zamkniecie

W konkursie “Przedsiebiorstwo przyjazne rodzinie” zorganizowanym przez
powiat Anhalt-Bitterfeld 28 przedsiebiorcow z naszego powiatu pokazato, w jaki
sposob wspierajg swoich pracownikow w godzeniu zycia rodzinnego i zawodowego.
Dla niektorych firm byt to pierwszy udziat w konkursie, wiekszoS¢ chciata obronic
swoj tytut nowa aplikacja.

Pozniejsza analiza i przyznawanie punktow po

raz kolejny pokazujg,
ce kilku pracownikow

zatrudniajg

ze

nawet firmy

MOgqg

oferowac elastyczne godziny pracy i majg wiele
pomystow i sposobow na pogodzenie zycia

rodzinnego
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Tkn of the European Union

Ze wzgledow pandemicznych jury po przeanalizowaniu kwestionariuszy zdecydowato
0 przetozeniu ceremonii wreczenia nagrod na wiosne 2022 roku. Firmy zostang wkrotce
poinformowane o doktadnym terminie i miejscu wydarzenia.

W zwigzku z tym, ze konkurs odbywa sie juz po raz dziesiaty, oprocz plakietki ze
zmienionym logo konkursu pojawi sie roll-up dla firm oraz broszura ze zwyciezcami
konkursu 2021, w ktorej zaprezentujg sie firmy i ich obecne dziatania prorodzinne,
a w razie potrzeby bedg mogli rekrutowac nowych pracownikow do swoijej firmy.
Godzenie zycia rodzinnego i zawodowego jest bardzo wazne dla mtodych rodzin, kobiet
i mezczyzn. Nie tylko wynagrodzenie za prace, ale takze rownowaga miedzy pracg
a zyciem zawodowym jest obecnie waznym aspektem wyboru pracodawcy
i miejsca pracy, ktorego firmy nie powinny lekcewazyc.

"Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacji nie stanowi poparcia dla jej tresci,
ktore odzwierciedlajg jedynie poglady autorow, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie
informacji w niej zawartych."



rowniez
spotkanie Mikotajow, gdzie Spiewali

Odbyto sie tradycyjne
w rytmie rap o0 najwazniejszych
wydarzeniach 2021 roku.

Fajerwerki byty oficjalnym poczatkiem
tegorocznego statusu stolicy zimowej
Otepda - praktyki, ktora doprowadzita
do tego, ze marka Otepaa zyskata
miedzynarodowg stawe jako osrodek
sportow zimowych.
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Otepaa zimowa stolicg Estonii

Estonia ma swojg stolice na kazdy sezon. Turi jest wiosenng stolicg, Parnu
letnig stolicg, a Narwa jest jesienng stolicg kraju.

12 grudnia 2021 roku Otepaa oficjalnie przyznano tytut Zimowej Stolicy.
Tym mianem miasto jest honorowane juz od 1996 roku.

Jaanus Barkala - burmistrz gminy Otepad, powiedziat o corocznej tradycji,
ktora trwa od cwiercwiecza: “Nigdy nie byto pomystu, aby jg zakonczyc, ale
staje sie coraz lepsza”. Kolejnymi atrakcyjnymi terenami sg trasy narciarskie
i przyroda osrodka.

Obchody rozpoczety sie tradycyjnym jarmarkiem bozonarodzeniowym, na
ktorym lokalne wioski oferowaty swoim goSciom swoje produkty, takie jak
midd, ciastka, Swiece i inne tradycyjne wyroby rzemieslnicze.
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Sledz nas w mediach spolecznoédiowych

https://www.facebook.com/familiesproject

DAUGAVPILS
R ER DISTRICT IHK Bildungszentrum
‘ ‘ COUNCIL ng\(’:IZAYTNSKl Halle - Dessau GmbH
1 k-Al ,\:\{}] przestrzen aktywnosci
INNOVA Eszak-Alf6ld Daligavpiise Powiat Pszczyfiski IHK Bildungszentrum
Nonprofit Ltd. District Council Halle-Dessau GmbH

Landkreis
Anhalt-Bitterfeld

Rt Co-funded by the
o Erasmus+ Programme
ks of the European Union

Otepaa Rural Municipality Municipality of Raska
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