Zatacznik do Zarzadzenia nr 1/2015
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie

Zasady udzielania $wiadczen w rodzinach zast¢pczych oraz zatrudniania osob
wspomagajacych funkcjonowanie rodzin zastgpczych.

Rozdzial 1
Przepisy ogodlne

§ 1
Ustala si¢ szczegotowe zasady:

1) przyznawania dofinansowania do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dzieci
przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej;

2) przyznawania $wiadczenia na pokrycie niezbednych kosztoéw zwigzanych z potrzebami
dziecka przyjmowanego do rodzinnej pieczy zastgpczej;

3) przyznawania $wiadczenia na pokrycie kosztow zwigzanych z wystgpieniem zdarzen
losowych lub innych zdarzen majacych wptyw na jako$¢ sprawowanej opieki;

4) przyznawania rodzinie zastgpczej zawodowej S$wiadczenia na pokrycie kosztow
zwigzanych z przeprowadzeniem niezb¢dnego remontu lokalu mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego;

5) zatrudniania w rodzinach zastepczych zawodowych i niezawodowych oraz w rodzinnym
domu dziecka osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich;

§2.

Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) PCPR - oznacza to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie;

2) zdarzenie losowe— oznacza to wystgpienie, w szczegdlnosci: kradziezy, pozaru, wypadku,
naglej choroby w rodzinie, S$mierci czlonka rodziny Iub innych okoliczno$ci
utrudniajacych prawidtowe funkcjonowanie dziecka i rodziny;

3) Staroscie - oznacza to Staroste Pszczynskiego;

4) $wiadczeniu - oznacza to dofinansowanie, $rodki finansowe lub odpowiednie $wiadczenie,
o ktorych mowa w art. 83;

5) ustawie — oznacza to ustawg z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 135 z pdzn. zm.)

6) wypoczynku dziecka — 0znacza to wypoczynek poza miejscem zamieszkania dziecka;

Rozdzial 2
Zasady przyznawania dofinansowania do wypoczynku dziecka

§ 3.

Rodzinom zastgpczym Starosta moze przyzna¢ dofinansowanie do wypoczynku dzieci do
wysokosci srodkow posiadanych w budzecie powiatu.



§ 4.

1.Udzielenie dofinansowania do wypoczynku dziecka nastepuje na podstawie wniosku
zlozonego przez rodzing zastepczga do PCPR, wedlug wzoru okreslonego w zatgczniku
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2.Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie do 31 maja kazdego roku.

3.Whnioski ztozone po terminie okre§lonym w ust. 2, nie beda rozpatrywane.

§ 5.

1.Dofinansowanie do wypoczynku dziecka moze by¢ udzielone nie cz¢sciej niz raz w roku.
2.Przyznanie oraz odmowa przyznania dofinansowania do wypoczynku dziecka nastgpuje
w drodze decyzji.

§ 6.
1.Dofinansowanie przeznaczone moze by¢ na pokrycie kosztow wypoczynku
zorganizowanego: kolonii, obozow, itp.

2.Dofinansowanie moze obja¢ niezorganizowane formy wypoczynku dziecka. W tej sytuacji,
swiadczenie przyznaje si¢ na podstawie szacunku wydatkéw, obliczonego przez podzielenie
tacznej kwoty tych wydatkéw przez liczbe 0s6b ponoszacych wspolne koszty wypoczynku
1 pomnozenie przez liczbe dzieci, na ktore przyznaje si¢ $wiadczenie.

3.W przypadku wypoczynku niezorganizowanego pokrywa si¢ koszty: noclegow
z wyzywieniem, dojazdu optaty klimatycznej, biletéw wstepu. Nie pokrywa si¢ kosztow
positkdw w restauracjach, barach, oraz kosztéw zadnych zakupow.

§7.
Dofinansowanie wynosi do 80% udokumentowanych kosztoéw wypoczynku dziecka,

- w kwocie nie wigkszej niz 500 zt do wypoczynku co najmniej 7 dniowego (6 noclegow);
- w kwocie nie wiekszej niz 800 zt do wypoczynku powyzej 7 dni (7 noclegdéw);
- wypoczynek nie moze by¢ dzielony na czesci.

§ 8.

Udokumentowanie poniesienia kosztow wypoczynku dziecka nastepuje w formie
przedtozenia do PCPR, w szczegdlnosci nastepujacych dokumentdw:

1) faktur,

2) rachunkow,

3) biletow

- nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia zakonczenia wypoczynku dziecka.

Rozdzial 3
Zasady przyznawania Swiadczenia na pokrycie niezbednych kosztow
zwigzanych z potrzebami dziecka przyjmowanego do rodzinnej pieczy zastepczej

§9.

Rodzinie zastgpczej Starosta moze przyzna¢ w miar¢ posiadanych w budzecie powiatu
srodkow finansowych $wiadczenie na pokrycie niezbednych kosztow zwigzanych
z potrzebami dziecka przyjmowanego do rodzinnej formy pieczy zastepczej,



§ 10.
Udzielenie $wiadczenia nastepuje na podstawie wniosku ztozonego do PCPR przez rodzing
zastepcza, wedhug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§11.
1.Swiadczenie ma charakter jednorazowy i przystuguje w wysokosci do 1 000 zt na jedno
dziecko przyjmowane do rodzinnej formy pieczy zastepczej.
2.Przyznanie oraz odmowa przyznania $wiadczenia nast¢puje w drodze decyzji.

§12.
Swiadczenie przeznacza si¢, w szczeg6lnosci w celu nabycia wyposazenia okre§lonego
w zalaczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§13.
Rozliczenie $wiadczenia nastgpuje na podstawie rachunkéw lub faktur przedtozonych przez
rodzing zast¢pczg lub prowadzacego rodzinny dom dziecka do PCPR w terminie 30 dni od
dnia otrzymania przyznanych srodkow.

Rozdzial 4
Zasady przyznawania Swiadczenia na pokrycie kosztow
zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych
lub innych zdarzen majacych wplyw na jako$¢ sprawowanej opieki.

§ 14.

1.Rodzinie zastgpczej Starosta moze przyzna¢ w miar¢ posiadanych w budzecie powiatu
srodkow finansowych, $wiadczenie na pokrycie kosztow zwigzanych z wystgpieniem
zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych wptyw na jakos¢ sprawowanej opieki.

2.Swiadczenie ma charakter jednorazowy albo okresowy.

3.Swiadczenie okresowe przyznaje si¢ na czas, ktory jest niezbedny do ustapienia skutkow
zdarzenia, nie dluzej niz przez okres 6 miesiecy od zaistnienia tego zdarzenia.

4. Rodzina, ktorej przyznano $wiadczenie zobowigzana jest niezwlocznie powiadomi¢ PCPR,
0 ustaniu przyczyn, ktore stanowily podstawe przyznania swiadczenia.

§ 15.

1.Udzielenie $wiadczenia nastepuje na podstawie wniosku ztozonego przez rodzing zastepcza
do PCPR, wedlug wzoru okreslonego w zataczniku nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

2.Wniosek nalezy zlozy¢ w terminie 14 dni od dnia wystgpienia zdarzenia losowego albo
innego zdarzenia majacego wplyw na jako$¢ sprawowanej opieki lub w terminie 14 dni
od dnia uzyskania przez rodzine¢ zastgpcza informacji o wystgpieniu tego zdarzenia.

3.Whnioski ztozone po terminie okre§lonym w ust. 2, nie bedg rozpatrywane.

4.Rozpatrzenie wniosku moze by¢ poprzedzone wizja lokalng komisji powotanej przez
Kierownika PCPR, w celu okreslenia jego zasadnosci.

5.Przyznanie oraz odmowa przyznania §wiadczen nastepuje w drodze decyzji.

§ 16.
1.Swiadczenie o charakterze jednorazowym przyznaje si¢ do wysokosci 1.000zt.
2.Swiadczenie o charakterze okresowym przyznaje si¢ do wysokosci 200 zt miesigcznie.



§17.
Rozliczenie $wiadczenia nast¢gpuje na podstawie rachunkéw lub faktur przedtozonych przez
rodzing zastepcza do PCPR w terminie 30 dni od dnia otrzymania przyznanych §rodkéw.

Rozdzial 5
Zasady przyznawania $§wiadczenia na pokrycie kosztow
zwiazanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu lokalu mieszkalnego
w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego

§ 18.
Rodzinie zastepczej zawodowej Starosta, w miar¢ posiadanych w budzecie powiatu srodkéw
finansowych moze przyznaé $wiadczenie na  pokrycie kosztow  zwigzanych
z przeprowadzeniem niezb¢dnego remontu lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym
lub domu jednorodzinnego
§ 19.
1.Remont moze dotyczy¢ wylgcznie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub
domu jednorodzinnego, w ktéorym przebywa rodzina zastgpcza ubiegajaca si¢
o $wiadczenie.
2.Przyznanie $wiadczenia nast¢puje wylacznie w przypadku, gdy wymaga tego poprawa
warunkow zamieszkania dzieci umieszczonych w zawodowej rodzinie zast¢pczej, badz
w przypadku koniecznos$ci pozyskania miejsc dla kolejnych  dzieci, ktore beda
umieszczone w tej rodzinie.

§ 20.

1.Udzielenie $wiadczenia nastgpuje na podstawie wniosku ztozonego przez rodzing zastgpcza
do PCPR, wedlug wzoru okreslonego w zataczniku nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

2.Do wniosku nalezy =zalaczy¢ uproszczony kosztorys planowanego remontu,
z wyszczeg6lnieniem materiatow 1 robocizny koniecznych do jego przeprowadzenia.

3.Kosztorys moze podlega¢ weryfikacji przez rzeczoznawce powotanego przez Kierownika
PCPR pod katem zgodnosci kosztow remontu zawartych w kosztorysie z cenami
rynkowymi w danym roku okreslonymi w katalogu $rednich cen materialéw budowlanych
oraz stawek Sekocenbud.

4.Rozpatrzenie wniosku moze by¢ poprzedzone wizja lokalng komisji powotanej przez
Kierownika PCPR, w celu okreslenia jego zasadno$ci 1 zakresu planowanych robot
remontowych.

§ 21.
1.Swiadczenie przyznaje si¢ nie czeSciej niz raz na 3 lata, w wysokos$ci nie wyzsze]
niz 5.000,00 zt.
2.Przyznanie, oraz odmowa przyznania §wiadczen nastepuje w drodze decyzji.

§ 22.
1.Rozliczenie wydatkowania $wiadczenia nastgpuje na podstawie  faktur, rachunkow,
paragondéw nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia remontu



2.Nie rozliczenie §wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 skutkowa¢ bedzie koniecznos$cig
zwrotu przyznanego S$wiadczenia wraz z odsetkami ustawowymi od daty pobrania
Swiadczenia.

§ 23.
1.Kierownikowi PCPR lub osobie przez niego upowaznionej przystuguje prawo kontroli
wykorzystania $wiadczenia.
2.Stwierdzenie w ramach kontroli wykorzystania $wiadczenia niezgodnie z jego
przeznaczeniem, skutkowac bedzie koniecznos$cig zwrotu przyznanego $wiadczenia wraz
z odsetkami ustawowymi od daty pobrania S$wiadczenia.

§ 24.
Starosta moze odmowi¢ przyznania swiadczenia, w szczegdlnosci w przypadku stwierdzenia,
ze rodzina zastepcza nienalezycie wywigzata si¢ lub nie wykonata zakresu prac remontowych
objetych wczedniej przyznanym $§wiadczeniem.

Rozdzial 6
Zasady zatrudniania osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
i przy pracach gospodarskich w rodzinie zastepczej zawodowej.

§ 25.

W rodzinie zastepczej zawodowej, w ktorej przebywa wigcej niz 3 dzieci Starosta zatrudnia
osobe do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich. W
przypadku gdy w rodzinie zastgpczej zawodowej przebywa wigcej niz 3 dzieci, dla potrzeb tej
rodziny zatrudnia si¢ osob¢ do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
i przy pracach gospodarskich. Jezeli liczba dzieci w rodzinie zastepczej zmniejszy si¢ ponizej
4, umowa z osobg zatrudniong do pomocy wygasa.

§ 26.
1.Zatrudnienie osoby do pomocy nastgpuje na podstawie wniosku ztozonego przez rodzing
zastepczg do PCPR, wedlug wzoru okreslonego w zataczniku nr 6 do niniejszego
zarzadzenia.
2.Wskazania zawarte we wniosku podlegaja weryfikacji i oszacowaniu przez PCPR.

§ 27.
Zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich w rodzinie zastgpczej nastepuje na podstawie umowy zlecenia

§ 28.
Osoba zatrudniona do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich w rodzinie zastgpczej wykonuje prace w dniach i godzinach ustalonych
z rodzing zastepcza.

§ 29.



Wymiar zatrudnienia osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich uzalezniony jest od liczby dzieci przebywajacych w rodzinach zastg¢pczych
I Wynosi:

1) w przypadku umieszczenia 4 dzieci do 8 godzin tygodniowo;

2) w przypadku umieszczenia 5- 7 dzieci do 10 godzin tygodniowo;

3) w przypadku umieszczenia powyzej 7 dzieci do 15 godzin tygodniowo

§ 30.

1.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zwigzanych z niepetnosprawnoscia dzieci, ich
rehabilitacja, leczeniem specjalistycznym lub wiekiem ponizej 3 lat w rodzinie zastepczej
zawodowej lub niezawodowej, mozliwe jest zatrudnienie osoby do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich w rodzinie zast¢pczej,
w ktorej przebywa mniej niz 4 dzieci w wymiarze do 8 godzin tygodniowo, lub w rodzinie
zastepczej zawodowej w innym wymiarze godzin niz okre$lony w §5.

2.Konieczno$¢ zatrudnienia musi by¢ uzasadniona opinig Organizatora Rodzinnej Pieczy
Zastepczej.

3.Zatrudnienie nastepuje w miar¢ posiadanych w budzecie powiatu §rodkow finansowych.

§ 31.
Rodzina zastepcza potwierdza w formie o$wiadczenia wykonanie zadan i liczbe godzin
okreslonych w umowie z osobg zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad
dzieémi 1 przy pracach gospodarskich.

§ 32.
Wynagrodzenie za 1 godzing pracy osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
1 przy pracach gospodarskich wynosi 11 zt brutto.

Rozdzial 7
Przepisy koncowe

§ 33.
W wyjatkowych sytuacjach potwierdzonych opinig koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;,
oraz pracownika PCPR, w szczegélnosci w przypadku przyznawania innych $§wiadczen
wynikajacych z ustawy, a nie objetych niniejszym zarzadzeniem $wiadczenia mogg zostac
przyznane z odstgpieniem od stosowania niniejszego zarzadzenia.



